ACCOMPAGNEMENTET FORMATION
ENTREPRENEUR RURAL 2009 - 2010

L'association Pivoine propose de I’laccompagnement a la création d’activités
sous forme individuelle ou collective et de la formation
liéde a la création d’activité ou a la vie associative

p|voine

Présentation de I'accompagnement et de la formation proposés

Notre accompagnement s'adresse aux personnes qui portent un projet de création d'activités en milieu rural que I'on pourrait
qualifier d' « atypique » par la nature, la forme ou la taille qu'il prend.

De l'idée au projet : un module d'introduction pour faire le point sur le projet. Suite a ce module, en fonction de
I'avancement du projet et de la disponibilité de chacun, une démarche d’accompagnement sera proposée, soit dans le cadre de

la formation Entrepreneur Rural, soit par le biais d’un parcours personnalisé alternant session de formations collectives,
accompaghement individuel et rencontres de personnes ressources.

La formation Entrepreneur Rural. Il s'agit pour la personne de vérifier ses capacités et compétences personnelles, de
vérifier la faisabilité technique et réglementaire et d'étudier la dimension économique du projet par la réalisation de

prévisionnels réalistes et maitrisés. Mais surtout, il s’agit, derriere le projet professionnel, d’un projet de vie. Les cohérences et
incohérences entre les deux vont pour partie déterminer la viabilité de la future « activité ».

La formation se déroule en alternant des temps de formations collectives et de suivis individuels, des travaux écrits et oraux,
des temps théoriques et pratiques.

Module « De l'idée au projet »

Porte d'entrée dans le parcours d'accompagnement, le module « De I'idée au projet » propose un travail de repérage et
de débroussaillage afin de :

- Creuser ce qui motive le projet et fait sens.

- Repérer les contradictions inhérentes a tous projets. L’enjeu n’étant pas nécessairement de les annuler mais de les avoir a
I’esprit.



- Repérer les besoins en terme d’expériences pratiques, de formations techniques ou théoriques.
- Evoquer le cheminement et ses étapes pour la mise en ceuvre du projet et aborder certains aspects méthodologiques.

Deux sessions sont proposées en octobre : du 19 au 21 octobre 2009 et du 26 au 28 octobre 2009

En fonction de la demande, une autre session pourra étre organisée en janvier 2010.

Planning de formation Entrepreneur Rural

Module Dates Contenus / Objectifs Intervenants
Faire le point sur I'avancement de la construction du projet, vérifier qu’il est en
16 au 20 cohérence avec la personne qui le porte.
Le Projet :  noverbre 2008 80 ee P e e e e e i | Lucie RIVERS.MOORE
Cohérence et etleraus P°F° cynamid : > ! ; , Pascal BRETTE
sthodoloaie mars 2010 et s'occuper ainsi d'avancer sur Ig projet... plutét que s en pré-occuper! _
me 9 Comprendre I'importance de |'écrit dans le cadre d'un projet (pourquoi, pour qui ,
comment) et s'approprier de la méthodologie de construction d'un dossier projet.
Connaitre les réglementations en vigueur. Repérer le statut juridique le plus
adapté et comprendre l'incidence sur le statut fiscal et social. Repérer les
Statuts évolutions possibles dans le temps, les cas particuliers (pluriactivité, combinaison,
14 au 18 temps partiel, situation du conjoint...). Marc BOURGEOIS

Comptabilité /
Gestion

décembre 2009

Connaitre les principes et regles de base en comptabilité et en gestion.
Appréhender les questions de trésorerie. Planifier son (ses) activité(s) et
construire des budgets prévisionnels.

Josiane BETON

Contexte de
la création
d'activité

18 au 22
janvier 2010

Repérer les processus de création d’'activité. Connaitre les acteurs, organismes,
modalités et démarches. Identifier les interlocuteurs de la création d'activités.
Définir les étapes nécessaires du parcours et démarches pour son projet.

Lucie RIVERS-
MOORE
Pascal BRETTE




Statuts

Comptabilité /

ler au5
février 2010

Approfondir ses connaissances sur le statut juridique et cerner le choix le plus
adapté pour son projet en fonction de ses contraintes. Confronter les scénarii
aupres de professionnels de divers secteurs. Envisager des évolutions possibles
dans le temps, évoquer les cas particuliers (situation du conjoint, pluriactivité,
combinaison de statuts...).

Approfondir les principes et regles de base en comptabilité et en gestion.
Appréhender les questions de trésorerie. Planifier son (ses) activité(s) et

Marc BOURGEOIS,
Josiane BETON

Gestion construire des budgets prévisionnels. Savoir utiliser la comptabilité comme outil
d'analyse et de prise de décisions.
: Connaitre les financements possibles dans le cadre de la création d'une activité. Ffwome et des
Financements o . . . . intervenants
ot 22 et 23 février |Repérer les bons interlocuteurs en fonction des projets dans le paysage (financeurs
. 2010 instituti .
interlocuteurs institutionnel et plus largement notamment)
Travailler sur les représentations personnelles autour de I'acte de vendre, de
commercer, de communiquer.
Démarche 10 au 12 mars Compren_dre_les principes de base de l'approche c_om_meroale et dela _ Christophe BELLEC
. 2010 communication orale/verbale. Les mettre en application dans le cadre du projet
commerciale
personnel.
Se projeter a court terme pour I'ébauche de sa démarche commerciale.
Le projet: Reprendre les différentes dimensions du projet afin de le finaliser et d'avoir un Marc BOURGEOIS
mise au point | 26 au 30 avril |dossier-projet complet. Josiane BETON
et 2010 Lucie RIVERS-MOORE
perspectives Pascal BRETTE
< . Présenter son projet (appuyé par le dossier écrit produit lors de la formation) L o
présentation . R . A " L Déterminés en
du projet 10 mai 2010 aupres de partenaires de Pivoine se positionnant en « regards extérieurs ». fonction des projets
<parti Confronter son projet aux réalités de I'activité d'un point de vue technique :
Stages repartis sur tion d'un tivité, territoir mmercialisation.. Enrichir son ré d' i
g toute la durée |9estion d'une ac e, territoire, co ercialisation.. chir son réseau d'appuis
pratiques de |a formation potentiels.
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L’ensemble du programme de Pivoine est pris en charge par des financements publics, c’est la raison pour laquelle I
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Quelques mots sur Pivoine

Pivoine a été créée fin 2005 par des personnes impliquées sur le territoire du plateau de Millevaches et mobilisées par la
démarche d’accueil et d’'accompagnement.

La notion de « formation » est utilisée au sens de « donner de la forme a quelque chose », poser |'ossature, le cadre qui permet
de la marge de manceuvre, de la liberté. Un projet n'existe que parce qu'il y a une personne derriere, il nous semble donc évident
de considérer le projet de vie dans sa globalité plutot que le seul projet professionnel.

L'accompagnement pousse, tire, cadre, apporte un certain éclairage, mais le projet appartient a celui qui le porte.

Pivoine se reconnait dans les principes d'éducation populaire.

L'Education populaire concourt a la constante transformation de la société en contribuant a construire des alternatives
éducatives, économiques, sociales et politiques dans lesquelles les individus soient co-auteurs de leur devenir. Elle trouve son
énergie dans la confiance en l'intelligence collective. Les processus qu'elle développe et les méthodes qu'elle utilise visent a agir
avec les personnes concernées et non a leur place.

Pour cela elle travaille a inventer, partager, perfectionner et mettre en ceuvre des méthodes qui correspondent a son projet

politique.

Vous souhaitez vous inscrire, avoir plus d’informations, contactez nous a I’adresse ci-dessous.

Association Pivoine
24 Avenue de la Paix 87120 Eymoutiers - Tel. 05 55 69 24 59 -
Lauconie 19150 Cornil - Tel. 06 70 88 83 75 -
courriel. pivoine@crefad.info
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