
Accompagnement collectif
des associations du Pays de Lafayette (43)

M O D U L E  1  
Trois jours 
de travail 
collectif

En OCTOBRE 2006
• jeudi 19
• mardi 24
• mardi 31

M O D U L E  2
Une journée 
de travail 
individualisé 

En NOVEMBRE 2006
3 dates au choix
• vendredi 3
• jeudi 9
• mardi 14

Apprenez à construire ou améliorer
la stratégie de communication 

de votre association

Pour vous inscrire, merci de contacter l’une des trois structures ci-dessous…

DLA 43 – Dispositif local d’accompagnement de Haute-Loire

Alban de Savigny – Tél. 04 71 07 41 82
Comité d’expansion économique de Haute-Loire

1, place Mgr de Galard – BP 310 – 43011 le Puy-en-Velay

dASA – développement animation sud Auvergne
Xavier Lucien – Tél. Fax : 04 7174 97 81

4, rue Latour d’Auvergne – 43100 Brioude
Courriel : x.lucien@crefad.info

CREFAD Auvergne – centre de recherche, d’études et de forma-
tion à l’animation et au développement en Auvergne

9, rue Sous les Augustins – 63000 Clermont-Ferrand
Serge Mevrel – Tél. 04 73 31 50 45 • Fax : 04 73 31 15 26

serge.mevrel@wanadoo.fr
———

Web : http://crefad.info

• • DérDéroulementoulement
Le module 1 se déroule à Brioude dans les locaux de notre partenaire (dASA), de 9h30 à
17h30. Le module 2 se déroule sur le site de certaines des associations participantes,
sous forme de regroupement de deux ou trois associations confrontées à la même
problématique (organisation le moment venu en fonction de la composition des
participants).

• • IntervenantIntervenant
Intervenant : Serge Mevrel, formateur d’adultes au Crefad Auvergne



• Objectif Objectif de l’de l’accompagnement collectifaccompagnement collectif
Découvrir les connaissances et méthodes nécessaires à l’élaboration d’une
stratégie de communication visant l’efficacité et tenant compte des spécificités
associatives. Acquérir les bases indispensables au développement d’outils et
d’actions nécessaires à la mise en œuvre de cette stratégie.

• Public concernéPublic concerné
Au sein des associations employeuses ou cherchant à employer : salariés amenés
à assister les responsables dans la mise en œuvre d’actions de communication,
ou bénévoles chargés de responsabilités dans la communication.

• Conditions Conditions dede participationparticipation
Cette action s’adresse principalement aux associations et structures de
l’économie solidaire du Pays de Lafayette. Les candidatures d’associations de
territoires voisins seront cependant étudiées.
Les coûts liés à l’organisation et au déroulement sont pris en charge par le DLA
de Haute-Loire ainsi que les déjeuners des 3 journées du premier module.
Une participation au coût des repas, d’un montant total de 25 euros est à régler
sous forme de chèque au moment de l’inscription.

•• ContenusContenus
Module 1 (durée 3 jours) : fondamentaux et pragmatique de la
communication, le marketing social, analyser et se situer, les différents supports
de communication, élaboration de cahier des charges, choix d’élaboration d’une
action de communication, structuration du message et rédaction, tests et
évaluation, utilisation de l’image et des images, les outils papier (dépliant,
affiche, brochure), le web, contacts avec la presse, entraînement à l’observation,
construction d’une stratégie.
Module 2 (durée : 1 journée) : analyse de l’existant et des besoins dans chaque
structure représentée par un participant, application en situation réelle des -
différentes notions acquises durant le module 1, sous la conduite du formateur
établissement d’un diagnostic et d’un plan d’action préalable à la réalisation
d’outils.

• • Dates Dates enen 20062006
MODULE 1 (TOTAL DE 21HEURES – 3 JOURS) 
jeudi 19 octobre – mardi 24 octobre – mardi 31 octobre
MODULE 2 (TOTAL DE 7 HEURES – 1 JOURNÉE À FIXER PARMI 3 DATES AU CHOIX) 
vendredi 3 novembre – jeudi 9 novembre – mardi 14 novembre

L’apparente simplicité 
est souvent un « faux ami »

La mode de la « com » à tout va,
l’accès facilité à des outils numériques
offrant de faire soi-même des
documents, des sites web ou de la
production audiovisuelle… Tout le
discours incitant à « faire parce que c’est
indispensable » est trompeur.
Si l’amateurisme au sens noble : « aimer
ce que l’on fait », caractérise souvent les
acteurs associatifs, lorsqu’il s’agit de
communiquer sur un projet, une action
ou une identité associative, le même
amateurisme fait souvent barrage à
l’introduction d’un minimum de
« professionnalisme », pourtant
indispensable dans toute recherche
d’efficacité.
Or, beaucoup de petites ou moyennes
structures ne peuvent se permettre de
dépenser des sommes inconsidérées à
payer un prestataire ou pis encore à
salarier directement un chargé de
communication. Pourtant, le besoin de
communication est immense dans
l’ensemble du secteur associatif.

La problématique revient donc à devoir
faire de manière efficace, tout en
rationalisant les coûts. Pour autant, les
choses sont loin d’être simples car faire
implique de penser un plan d’action
puis de concevoir les différents outils
indiqués par celui-ci avant de passer à
leur réalisation puis leur utilisation.
Pour apprendre comment traiter ces
différentes étapes, pour s’entraîner à les
réaliser à travers des exemples concrets,
nous proposons une action d’accom-
pagnement collectif, mêlant accès aux
connaissances nécessaires et réponses
individualisées aux besoins, travail sur la
méthode pour penser une stratégie de
communication applicable aux asso-
ciations et entraînement à sa mise en
œuvre.
Ce travail d’accompagnement s’adresse
aux personnes qui, au sein de chaque
association, sont déjà sensibilisées
aux enjeux de la communication et
souvent portent plus ou moins cette
fonction. Avec elles, nous dévelop-
peront la capacité à produire des
analyses, élaborer des projets et
concevoir les outils de qualité profes-
sionnelle dont a besoin la structure qui
les emploie ou dont ils sont bénévoles.

Communiquer? 
La bonne volonté ne suffit pas toujours…
Quelles que soient leurs formes, les actions de communication mises en
œuvre par beaucoup d’associations pour se faire connaître et -
promouvoir leurs activités appellent un minimum d’exigences 
et d’attitudes professionnelles.


