penser son engagement
ecrire sa pensée

Militant(e), bénévole, salarié(e), vous étes acteur du changement social

Vous ceuvrez dans une association, un syndicat, un organisme public,
une entreprise de I'économie sociale et solidaire,
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Engagé(e) dans un monde complexe et multiforme

Au-dela de la technicité nécessaire a votre engagement, vous étes confronté(e)
a la complexité du monde et vous souhaitez I'appréhender par une démarche autonome,
hors des sentiers battus de la “pensée unique”.
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Le séminaire “Acteurs sociaux” : un itinéraire collectif sur 3 ans
Le séminaire, au rythme d’une promotion par an,
VOous propose une démarche et des outils.
Congu en alternance sur trois ans, il vous permet de concretiser vos apprentissages -
et votre réeflexion par une recherche-action et la rédaction d'un mémoire .‘H‘.-""r:
de niveau maitrise universitaire.

Il est organisé en collaboration avec le College Coopératif de Paris et I'Université Paris Ill.




“Acteurs sociaux”

Objectifs

Analyser son expérience sociale et le contexte dans lequel elle s'inscrit

Articuler son expérience et celle des autres aux savoirs théoriques dans le but de renforcer son action sur le terrain
Faire I'apprentissage de la démarche de la recherche en travaillant sur un sujet issu de sa propre pratique
Améliorer la maitrise de I'écriture comme outil de la pensée et de I'action

Démarche pedagogique
Itinérance

Le séminaire est rythmé par onze sessions nomades d’une semai-
ne (5 la premiere année, 3 la deuxieme et 3 la troisieme) sur un site
repéré qui sert de point d’ancrage aux apports théoriques et aux
travaux dirigés, selon la trame suivante :

- contenus théoriques et illustrations de terrain

- intervenant incongru, témoins

- temps de travail personnels sur consigne

- temps d’écriture

- information, analyse et critique du site d’accueil

- enquéte de terrain

Thématiques des séminaires : culture, sociologie, pédagogie,
politique, interculturel, entrainement mental et méthodologie.
Lieux envisagés : Pour la promotion 2005, a définir en France et
en Europe (années 2004-2005 : Clermont-Ferrand, Strasbourg, Paris,
Lyon).

Méthodes

Le principe d’une autoformation individuelle et collective sera lar-
gement mis en avant. Il implique la maitrise de son parcours de for-
mation, de son déroulement et de ses étapes. Il requiert également
la mise en place par les stagiaires d’un itinéraire personnalisé de for-
mation choisi, en fonction de besoins repérés par chacun, parmi les
offres existantes (séminaires, colloques, etc.).

Construction collective
de savoirs

Les travaux dirigés permettront des approfondissements théo-
riques. Les themes en seront déterminés avec les participants en
fonction de leurs besoins et centres d’intérét. Les personnes res-
sources (universitaires, chercheurs, acteurs de terrain) seront solli-
citées pour accompagner les réflexions du groupe.

L'ouverture sur les réseaux des participants et la mise en commun
des outils des uns et des autres feront également partie des res-
sources proposées.

Validation

Le mémoire de recherche est présenté pour |'obtention du DHEPS
(Dipldme des Hautes Etudes en Pratique Sociale) du College
Coopératif de Paris. Ce diplome peut étre reconnu en équivalence
de premiére année de master/Université Paris Ill. Il est en cours de
certification par le ministere de 'Emploi sous le titre “chargé d’étu-
de et de projet social”.
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Organisation et renseignements

Dates d’ouverture des prochaines promotions :
- du 3 au 7 octobre 2005
- du 25 au 29 septembre 2006

Direction du séminaire :
Jean Rémi Durand Gasselin
Christian Lamy

Financement :
En mobilisant les ressources liées a votre statut, nous montons avec
vous le financement de votre parcours.

Pour recevoir le livret pédagogique :

- nous retourner le coupon réponse

- nous contacter

e par téléphone : 01 49 29 42 80,

« télécopie : 01 43 57 62 42,

« courrier électronique : formation@peuple-et-culture.org
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Peuple et Culture est un mouve-
ment d’education populaire qui met
en réseau des militants culturels.
L'ancrage de son action est dans
I'apprendre a penser en valorisant
a la fois les dimensions sensible et
rationnelle de I'esprit humain.
Peuple et Culture se situe dans la
mouvance de ceux qui opposent a
une vision technicienne et utilitaris-
te de la société (le marché), une
approche centrée sur la personne,
le collectif et le sens.

Le fait associatif est partie prenan-
te de la démocratie, du vivre
ensemble, du collectif. Il est un
support pour la promotion de I'édu-
cation populaire; entendue dans le
sens d’échange réciproque de
savoirs, d’autoformation, de co-
construction.

Principaux secteurs d’activités de
Peuple et Culture : formation, cultu-
re, rural, échanges internationaux,
developpement local.

108 rue Saint Maur, 75011 Paris

t/ 01 49 29 42 80 - f/ 01 43 57 62 42

e/ union@peuple-et-culture.org

w/ www.peuple-et-culture.org

N° formation continue : 11753719475




