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Le but de cette formation est de développer et redonner à chacun des outils d’analyse et
de compréhension  afin d’éclairer le sens des actes et les choix éventuels à effectuer
dans le cadre de sa pratique professionnelle. Pour tenir compte de la densité des conte-
nus et de l’articulation entre théorie et vécu expérientiel, chacune des deux sessions de
trois jours se déroule en résidence, dans un gîte confortable à la campagne, de manière
à augmenter le disponibilité de chacun et l’étalement des contenus.

- porter un regard critique mais créatif sur les questions relatives à l’évaluation ; permettre
à chacun de mettre au point une démarche analytique des pratiques adaptée à son identité et son contex-
te d’action ; acquérir de la culture méthodologique permettant de créer des outils d’évaluation adaptables
à différentes situations dans lesquelles les participants sont impliqués ; proposer des outils concrets appli-
cables sur le terrain des situations individuelles.

Travailleurs sociaux, responsables associatifs, élus politiques, syndicalistes, et plus généra-
lement toute personne impliquée dans l’action collective.

Aucun

La formation alternera des moments de travail théorique sur les thèmes tels que : l’évaluation,
l’analyse, le changement, le projet, la logique institutionnelle, le pouvoir, les techniques de « résolution de
problèmes » ; des moments de travail sur les situations et vécus professionnels ; des exercices individuels
et de groupe ; du travail personnel… La pédagogie utilisée visera systématiquement la participation et la
créativité.

42 heures (2 x 3 jours)

Mercredi 28, jeudi 29 et vendredi 30 avril - mercredi 23, jeudi 24 et vendredi 25 juin 2010

Dans un gîte confortable, accessible, proche de Clermont-Fd

Michel Gasperin (Ingénieur agronome, formateur d’adultes, formateur en relations
humaines, professeur de sciences humaines, musicien)
Animation
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CREFAD AUVERGNE
9, rue sous les Augustins – 63 000 Clermont-Ferrand

Association à but non lucratif 
membre du Réseau des CREFAD 

Organisme de formation déclaré 
sous le numéro 83630020463

TÉL. 04 73 31 50 45 
FAX : 04 73 31 15 26

crefad.auvergne@wanadoo.fr
http://www.crefad.info

Formations
pour l’évolution 
individuelle ou collective

Vers un accompagnement 
du changement 
chez les personnes 
ou dans les projets

Fiche descriptive formation courte 2009>2010 – Crefad Auvergne – Clermont-Ferrand

retrouvez toutes les informations relatives aux formations de cette programmation sur :
http://www.crefad.info/formations
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Interroger sa pratique et renouveler 
ses capacités et outils d’évaluation
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840 euros (840 euros + 250 euros de restauration et hébergement) – L’association Crefad
Auvergne n’est pas assujettie à la TVA. (se référer au dépliant pour les conditions et le montant d’un éventuel tarif
réduit) 

20 euros par heure

Crefad Auvergne, 9 rue sous les Augustins – 63000 Clermont-Ferrand

83630020463

349 638 171 000 26

Catherine DURAY

Tél : 04 73 31 50 45

Fax : 04 73 31 15 26

Courriel : crefad.auvergne@wanadoo.fr

Attestation de participationDocument délivré en fin de formation

Coordonnées

Responsable des dossiers administratifs

Numéro de SIRET

Numéro de déclaration d’existence à la DRTEFP

Organisme de formation

Coût horaire

DATES MATIN APRÈS-MIDI

Mercredi 28 avril 2010 9h30-12h30 13h30-17h30

Jeudi 29  avril 2010 9h00-12h30 13h30-17h00

Vendredi 30 avril 2010 9h00-12h30 13h30-17h00

Mercredi 23 juin 2010 9h30-12h30 13h30-17h30

jeudi 24 juinl 2010 9h00-12h30 13h30-17h00

Vendredi 25 juin 2010 9h00-12h30 13h30-17h00

Planning

Coût


